
Humain & Social Politique

Économique Naturel

Stocks

Humain : les capacités des individus : les
savoirs, les expériences, les compétences et
les expertises. 
Social : les relations humaines : la présence de
liens sociaux riches, les réseaux sociaux, le
sentiment d’appartenance, la capacité à
travailler ensemble et à s’entraider, etc.

Politiques existantes ou à influencer,
mesures, décideurs, leaders ou personnes

influentes engagées, etc.

Financements, infrastructures, équipements,
transport, mesures, etc.

Espaces verts, lacs et rivières, gisements,
etc.

QU’EST-CE QU’ON A ET EN QUELLE QUANTITÉ? 
QUE FAUT-T-IL PROTÉGER, MIEUX UTILISER, CRÉER? 

QU’EST-CE QUʼON NʼA PAS?



QU’EST-CE QUE ÇA NOUS APPREND SUR NOS FAÇONS DE FAIRE? 
QU’EST-CE QUE ÇA IMPLIQUE ? 

QUE FAUT-IL PROTÉGER? QUE FAUT-IL FAIRE AUTREMENT? 
QUE DEVONS-NOUS CESSER?

QU’EST-CE QUI DOIT ÊTRE PROTÉGÉ DÈS MAINTENANT POUR NE PAS
ÉPUISER NOS ACQUIS ET LEVIERS?

QU’EST-CE QUI POURRAIT ÊTRE UTILISÉ ET QUI NE LʼEST PAS ACTUELLEMENT?

QU’EST-CE QUI DEVRAIT ÊTRE DÉVELOPPÉ, CRÉÉ?

QU’EST-CE QUI NʼEST PAS LÀ ET QUI DEVRAIT IDÉALEMENT LʼÊTRE ?
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