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 Assemblée générale annuelle 2025 
  

 Projet de procès-verbal  

 Date et heure  Lieu 

 Le jeudi 20 novembre 2025 à 13h 

 

Via Zoom  

Présences  
Il y a quorum (le quorum exige que 20 personnes soient présentes).  

 
 

Dany Carpentier, président du Conseil d’administration, ouvre la séance à 13h15. Maude Roy-Chabot qui agit à titre 
d’animatrice explique le déroulement de l’assemblée. Les participant·es sont identifié·es avec leur statut de membre 
(ou non membre). 

 
1. Mot de bienvenue et ouverture de l’assemblée 

Maude Roy-Chabot, Dany Carpentier et Catherine Chouinard souhaitent la bienvenue aux personnes présentes et les 

remercie d’assister à cette assemblée générale annuelle.  

2. Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’assemblée 

Gilles Beauchamp, appuyé par Alain Roy propose que Dany Carpentier agisse à titre de président. Annie Corriveau, 

appuyée par Véronique Massé propose que Lôdvi Bongers agisse à titre de secrétaire. Adopté à l’unanimité. 

3. Vérification du quorum 

Dany Carpentier déclare qu’il y a quorum avec 29 membres individuels et 6 membres corporatifs, pour un total de 35 

membres en ligne. 

4. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

Le président d’assemblée procède à la présentation de l’ordre du jour. 

Gilles Beauchamp, appuyé par Véronique Massé, propose l'adoption de l’ordre du jour tel que présenté. Adopté à 

l'unanimité. 

5. Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 14 novembre 2024 

Dany Carpentier présente les sujets du procès-verbal.  

Il vérifie s’il y a des questions ou si des modifications sont à apporter.  

René Lachapelle, appuyé par Annie Corriveau, propose l'adoption du procès-verbal de la réunion du 14 novembre 

2024 tel que présenté. Adopté à l'unanimité. 
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6. Présentation du bilan des activités 2024-2025 

Maude Roy-Chabot présente l’équipe ainsi que les membres du conseil d’administration. Elle introduit le bilan des 

activités 2024-2025, et passe la parole à Émilie Dufour qui présente les neuf fonctions de l’accompagnement critique 
qui guidera la présentation du bilan des activités.  

1. La pensée critique dans une posture éthique 

2. La mobilisation de connaissances  

3. L’analyse de l’écosystème 

4. La structuration de la pensée collective 

5. La création d’espaces ouverts de dialogue 

6. L’inclusion 

7. La remise en question des rapports de pouvoir dans les dynamiques collectives 

8. La prise de décision difficile et les renoncements 

9. La capacité d’agir des leaders 

 
L’équipe de Communagir présente le bilan d’activités 2024-2025. Des discussions en sous-groupes s’en suivent, avant 
un bref retour en plénière. 
 
Maude Roy-Chabot prend la parole et clôt le bilan. L’Assemblée reçoit le bilan des activités, proposé par Martin 
Vaillancourt appuyé par Gilles Beauchamp. 
 
 

Pause de 10 minutes 
 

 
7. Présentation des états financiers audités au 31 juillet 2025 

Jasmin Patenaude, CPA auditeur, CA, procède au dépôt et à la présentation abrégée (résultats et bilan) des états 

financiers audités au 31 juillet 2025. Communagir est en bonne santé financière.  

L’Assemblée reçoit les états financiers, proposé par Annie Corriveau, appuyée par Gilles Beauchamp.  

8. Nomination de l’auditeur financier 2025-2026 

René Lachapelle, appuyé de Gilles Beauchamp, propose que Jasmin Patenaude, CPA, CA, soit nommé à titre d’auditeur 
financier de Communagir pour l’année 2025-2026. Adopté à l’unanimité. 

9. Présentation des perspectives 2025-2026 

Catherine Chouinard procède à la présentation des perspectives pour l’année 2025-2026 et des trois destinations de 
l’année à venir. 
 
Destination 1 : S’assurer du bien-être au travail 
Mettre en lumière ce qui rend notre modèle unique et creuser les enjeux majeurs qui le composent afin de 
l’améliorer, l’ancrer et faire évoluer nos pratiques.  
Cette approche vise à la fois la satisfaction et la contribution de toute l’équipe quant au développement de 
Communagir et à la vie organisationnelle, tout en consolidant comment concrètement nous participons au 
développement collectif. 
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Destination 2 : Réviser nos stratégies d’action 
Poursuivre nos travaux autour de la stratégie partenariale et identifier de nouvelles voies d’actions en lançant un 
chantier transitionnel réunissant le conseil d’administration et l’équipe. 
Ces démarches s’appuient sur 15 années d’expérience et d’apprentissage, en s’adaptant aux transformations sociales, 
écologiques et politiques en cours. 
 
Destination 3 : Mobiliser les connaissances et stratégie de valorisation et partage 
Mobiliser les efforts des différentes équipes afin de permettre la mise en ligne du nouveau site internet au début de 
2026. 
Ce chantier vise à renforcer le partage et la valorisation en faisant circuler plus efficacement nos outils et 
connaissances mobilisées, à mieux faire connaître la contribution de Communagir et à offrir une expérience web 
enrichie à nos partenaires, mandateurs et collaborateurs. 
 
L’assemblée reçoit les perspectives, il n’y a pas de questions.  

10. Présentation des prévisions budgétaires 2025-2026 

La présentation des produits et des charges est faite par Catherine Chouinard, directrice générale. Les prévisions 

budgétaires ont été recommandées par le conseil d’administration, le 23 octobre 2024. L’assemblée reçoit les 
prévisions budgétaires.  

Les membres de l’assemblée sont invités à commenter et à poser des questions. Aucune question n’est posée. 

11. Élection des administrateurrices 

Gilles Beauchamp, appuyé d’Annie Corriveau propose que Maude Roy-Chabot agisse à titre de présidente d’élection, 
et que Lôdvi Bongers agisse à titre de secrétaire d’élection. Adopté à l’unanimité. 

Les scrutatrices d’élection seront Katherine Ruault et Isabelle Quimper, le cas échéant.   

La présidente procède à la présentation des postes en élection pour l’année 2025-2026. 

Collège des membres corporatifs 

 CDC des Sources, représenté par Alain Roy – En élection 

 Les Arts et la ville, représenté par David Lavoie – En élection 

 Regroupement national des conseils régionaux de l’environnement du Québec, représenté par Martin 
Vaillancourt  

 Chaire CACIS, représentée par Catherine Chabot  

 

Les deux organismes souhaitent poursuivre leur mandat. En l’absence d’autres candidatures, le président les déclare 

élus par acclamation. 

 

Collège des membres individuels 

 Véronique Massé – En élection 

 Dany Carpentier – En élection 

 Gilles Beauchamp 

 Annie Corriveau 

 Jonathan Durand Folco 

 

Gilles Beauchamp propose que Dany Carpentier poursuive son mandat. 
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René Lachapelle propose que Véronique Massé poursuive son mandat. 

 

Les deux acceptent leur mise en candidature, et prennent la parole pour renouveler leurs intentions. 

Compte tenu qu’il y n’y a pas d’autres candidatures, la présidente les déclare élus par acclamation.  

 

 Sièges corporatifs : 
 

● Les arts et la ville – David Lavoie (élu) 
● CDC des Sources — Alain Roy (élu) 
● Chaire approches communautaires et inégalités de santé (CACIS) — Catherine Chabot  
● Regroupement national des conseils régionaux de l'environnement du Québec — Martin Vaillancourt  

 
Sièges individuels : 
 

● Véronique Massé (élue) 
● Dany Carpentier (élu) 
● Annie Corriveau 
● Jonathan Durand Folco 
● Gilles Beauchamp  

 
La directrice générale prend la parole et remercie les membres de l’Assemblée.  
 
12. Levée de l’assemblée 

L’ordre du jour étant épuisé, Gilles Beauchamp propose la levée de l’assemblée, appuyé par René Lachapelle. Adopté 

à l’unanimité. L’assemblée est levée à 15h57. 

 
 
 

Dany Carpentier, président du conseil 
d’administration 

 2e signature 

 
 
 
 


