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S'organiser pour collaborer : élaborer, ajuster et faire vivre
une gouvernance collective et territoriale

S'occuper de gouvernance, c'est avant tout s'occuper de
processus, de relations humaines et de notre maniere de
collaborer au quotidien. Trop souvent, nous calquons nos
structures sur des modeles traditionnels ou corporatifs rigides qui
étouffent I'agilité et ne répondent plus a la complexité des
écosystemes territoriaux actuels.

Plutét que de voir la gouvernance comme un cadre figé, nous
vous proposons de l'aborder comme un outil qui favorise le
partage des pouvaoirs, la circulation adéquate de l'information et la
pleine participation de toutes et tous. Chaque partenaire peut ainsi
s'y engager a son rythme selon ses forces et ses capacités, mais
en gardant un cap et une destination commune.

Cette formation vous offrira des reperes clairs et des outils
concrets pour coconstruire ou réviser une gouvernance vivante,
adaptée aux réalités changeantes de votre milieu.

Dans un contexte global de plus en plus complexe, la gouvernance des
démarches intersectorielles et territoriales invite a développer de nouveaux
réflexes, processus et savoirs-faire. Cette formation vous outillera pour
articuler efficacement différents espaces de collaboration et de décision
(assemblée, table de partenaires, comité de coordination, de pilotage, de
travail, de liaison, etc.) afin de nourrir 'lengagement de toutes les parties
prenantes et générer des changements significatifs.

Inspirée de pratiques comme la sociocratie, I'holacratie et le leadership
horizontal, cette formation met I'accent sur l'inclusion, 'équité, la diversité, la
clarté des réles, I'agilité des processus et l'efficience des dynamiques
collectives.

“> A quisadresse la formation?

Ce parcours s'adresse aux personnes coordonnatrices, chargées de projet et
agentes de développement, aux membres de comité de coordination et de
conseil d'administration et aux partenaires intersectoriaux qui s'impliquent
dans des démarches collectives locales, de municipalités régionales de
comté (MRC) ou régionales (nouvelle gouvernance a créer ou structure
existante a réviser).
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2, Les objectifs

Identifier les instances et leurs fonctions, ainsi
que les contributions et roles des partenaires dans
celles-ci.

¢ Expérimenter un processus itératif de
coconstruction pour élaborer ou réviser des
mécanismes de gouvernance partagée avec
I'ensemble des partenaires.

¢ Coconstruire des modes de collaboration a
différentes échelles territoriales.

¢ Explorer différents mécanismes de prise de
décision inclusifs et participatifs.

= L’approche

¢ Un équilibre entre contenus théoriques et mises
en pratique ancrées dans les réalités territoriales

* Des moments d'échange pour croiser les
expériences et expertises

* Des méthodes et outils concrets
transférables a vos démarches collectives

Vous souhaitez suivre cette formation avec votre
équipe ou partenaires, en ligne ou en présentiel?

Informez-vous sur nos formations sur mesure
au 514 904-7450 ou info@communagir.org,
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