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Agir ensemble :

Planification collective :
un processus dynamique |
et ancre dans son contexte d >
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Elle met de l'avant des approches souples, innovantes et
collaboratives, essentielles pour renforcer l'impact des démarches Formatrices

collectives sur nos milieux.

Elle invite a un changement de paradigme visant aancrer la
planification dans les dynamiques propres a chaque territoire, a
mobiliser les acteurs locaux en fonction des ressources disponibles
et des contributions possibles et & batir des plans stratégiques
cohérents, robustes et évolutifs.

Maude Roy-Chabot et Violaine Guérin
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La planification est une composante essentielle de toute démarche territoriale : formati()n ?

concertée. Elle favorise 'lengagement des parties prenantes, clarifie les

changements visés et permet d'adapter les stratégies aux réalités locales. Dans un Cette formation sadresse aux professionnel-les

environnement en constante évolution, elle repose sur une vision partagée, une engagé-e-s dans des démarches collectives de

lecture fine du territoire et une capacité d'ajustement continu. développement territorial - qu'il sagisse de
structuration, de révision ou de mise en ceuvre.

Dans le cadre du développement territorial au Québec, la planification collective

) . Coordonnateur-trice de projet, agent-e de
devient essentielle pour :

développement, animateur-trice de collectif ou

- Mobiliser les forces et expertises des parties prenantes autour d'une vision membre d'un réseau communautaire, cette formation
commune vous aidera a surmonter les défis de la mobilisation des
« Identifier des stratégies qui tiennent compte des différentes ressources et partenaires, de la gestion du changement et de
expertises disponibles au sein d’un territoire I'adaptation a un contexte volatile.
« Adapter les stratégies aux défis concrets du terrain (roulement de personnel,
fatigue organisationnelle, complexité des enjeux, etc.) r(_E L’approche
« Renforcer la durabilité des actions collectives dans un contexte de
turbulences. + Unéquilibre entre contenus théoriques et mises

en pratique ancrées dans les réalités territoriales

:q: LBS Objectifs . Des'm.oments d’échapge pour croiser les
expeériences et expertises

« Comprendre I'influence des dynamiques contextuelles sur la planification « Des méthodes et outils concrets transférables a

. . . os démarches collectives
« Identifier des stratégies et des outils adaptés a des démarches collectives v V

mobilisatrices : . ; e
Vous souhaitez suivre cette formation avec votre équipe

« Structurer un processus de planification ancré dans une vision commune et ou partenaires, en ligne ou en présentiel ?

orienté vers des résultats concrets.
Informez-vous sur nos formations sur mesure

« Acquérir des repéres pour assurer le suivi, l'ajustement et la durabilité des impacts au 514 904-7450 ou info@communagir.org
visés
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