
Formatrices

S’engager dans des

changements systémiques :

processus et outils pratiques

Vous cherchez à renouveler vos pratiques face à des enjeux
complexes ? Vous souhaitez vous doter de nouvelles clés de
compréhension pour saisir la complexité des enjeux actuels du
développement des communautés territoriales ? 

Un équilibre entre contenus théoriques et mises en pratique ancrées dans
les réalités territoriales

Des moments d’échange pour croiser les expériences et expertises

Des méthodes et outils concrets transférables à vos démarches collectives

L’approche

Acquérir des outils pratiques pour analyser et agir sur des problématiques
complexes dans une perspective systémique

Stimuler la créativité dans l'approche des défis collectifs

Renforcer la capacité d'agir des personnes participantes et de leurs collectifs

Les objectifs

Formations 2025-2026

Cette formation s'adresse aux personnes
coordonnatrices de démarches intersectorielles et
à leurs partenaires engagés dans des processus de
changement collectif, ainsi qu’à toute personne qui
cherche à renouveler sa compréhension et sa pratique
face à des enjeux complexes tels que la lutte contre la
pauvreté, l'inclusion ou la transition socioécologique.

Les personnes participantes repartiront avec :
Des outils concrets et adaptables pour analyser
et agir sur des enjeux complexes
Une nouvelle perspective sur leur rôle et leur
capacité d'agir dans un changement systémique
Des clés d'accompagnement pour soutenir leurs
démarches collectives dans la durée

À qui s’adresse la

formation ?

Isabelle Quimper et Maude Roy-Chabot

Cette formation sur les changements systémiques vous offre une
perspective innovante et des outils uniques pour aborder les défis
collectifs avec un nouveau regard.

Inspirée du projet partenarial de corenforcement des capacités à mener des
changements systémiques (CorDesCaps), cette formation explore les conditions
favorables au changement systémique en misant sur le corenforcement de
capacités critiques. À partir d’outils éprouvés, tels que les 10 capacités critiques,
l’iceberg des systèmes ou le diagnostic ouvert, les personnes participantes à
réfléchir autrement aux défis collectifs et à expérimenter de nouvelles façons
d’intervenir. Cette démarche propose un apprentissage ancré dans la pratique et
dans les réalités du développement collectif territorial.

Transformer

9 h à 12 h15 et 16 avril 2026

Vous souhaitez suivre cette formation avec votre équipe
ou partenaires, en ligne ou en présentiel ?  

 Informez-vous sur nos formations sur mesure 
au 514 904-7450 ou info@communagir.org
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