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Gestion de
projets collectifs

De la planification jusquau bilan, sans oublier les défis de la mise
en ceuvre, nous explorerons les grandes étapes de gestion des
projets collectifs

De lémergence al'évaluation, en passant par la mise en ceuvre, cette

formation propose un parcours a travers les étapes clés de la Formatrices
gestion de projets collectifs. Elle met 'accent sur la mobilisation des

personnes concernées, le partage des responsabilités et

'adaptation aux réalités du terrain.
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« Comment conjuguer mobilisation et efficacité dans un projet

collectif?
« Comment s'organiser ensemble pour imaginer, planifier, réaliser

et ajuster nos projets?
« Comment valoriser et enrichir les contributions, clarifier les réles A A (]Ui s’adresse la

et assurer un suivi collectif? i f .

ormation ?

Mettre en ceuvre un projet collectif, cest relever des défis a la fois humains,
organisationnels et stratégiques. Avant de passer alaction, il est essentiel de
développer une compréhension commune des changements souhaites, des objectifs
poursuivis, des roles a jouer et des regles de collaboration.

A toute personne professionnelle quiaccompagne
ou coordonne des projets collectifs et qui souhaite
enrichir sa pratique par des approches mobilisantes
et des outils concrets.

Les projets collectifs demandent du temps, des ressources, mais aussi de la rigueur,

de l'agilité et une forte capacité d'adaptation. Dans un contexte de plus en plus

complexe et exigeant, cette formation propose des repéres et des outils pour

soutenir les personnes engagées dans des projets collectifs. ff_"s L’apprOChe

» Unéquilibre entre contenus théoriques et mises
en pratique ancrées dans les réalités territoriales

=N N .
Lg—" LeS Ob]eCtlfS « Des moments d’échange pour croiser les

expériences et expertises
« Connaitre et comprendre les étapes clés d’un projet collectif et leurs dimensions

essentielles » Des méthodes et outils concrets transférables a

vos démarches collectives
» Préciser lesroles et fonctions des différents types d'actrices et acteursimpliqués

» Mettre en place un suivi souple et adaptatif
« Explorer des outils concrets pour faciliter la gestion efficace de vos projets

« Partager nos apprentissages issus du terrain dans le contexte actuel.
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