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Comment concilier planification collective et

contexte en mouvance?

Comment relever le défi du passage a l'action?

Cette formation explore des processus de planification collective
qui s'adaptent a un contexte complexe et en constante évolution.
Dans un monde en perpétuelle mutation, la planification
stratégique collective devient essentielle pour naviguer
efficacement a travers les crises sociales, environnementales et
économiques.

Cette formation met I'accent sur I'importance de I'adaptabilité, de
I'innovation et de la collaboration. Vous apprendrez a comprendre
les dynamiques complexes de votre environnement et a élaborer
des plans stratégiques robustes et flexibles.

Pourquoi participer ?

Dans un monde en transition marqué par différentes crises, la
planification collective devient essentielle pour :

* Mobiliser les forces et expertises des parties prenantes autour
d’une vision commune;

¢ Choisir des stratégies en tenant compte des différentes
ressources et expertises disponibles au sein d'un territoire,
mettre en valeur les forces de chacun.e;

* Ajuster en continu vos stratégies aux défis actuels
(multiplication des initiatives, roulement de personnel, enjeux
de pouvoir, essoufflement des ressources, etc.);

¢ Renforcer la durabilité des actions collectives dans un
contexte de turbulences.

Ce que vous apprendrez

¢ Comprendre les impacts des dynamiques contextuelles sur la
planification.

« |dentifier des stratégies et outils adaptés a des démarches
collectives mobilisatrices.

¢ Structurer un processus de planification ancré dans une vision
commune et orienté vers des résultats concrets.

¢ Se doter de repéres pour aborder le suivi et la durabilité des
impacts visés.

A qui s’adresse la
formation ?

Cette formation s'adresse aux
professionnel-le's impliqué-e-s dans la
structuration et la révision de démarches
collectives a différentes étapes :
élaboration, révision ou mise en ceuvre.

Que vous soyez responsable de projet,
animateur-trice de collectif ou membre
d'un réseau communautaire, cette
formation vous aidera a surmonter les
défis de la mobilisation des partenaires,
de la gestion du changement et de
I'adaptation a un contexte volatile.

L'approche

Contenus structurés : Un équilibre entre
présentation théorique et exploration
concrete.

Exercices pratiques : Appropriation
d’outils réutilisables et croisement des
expériences.

Perspective dynamique : Adaptation
continue aux réalités du terrain et
intégration de la théorie du changement.
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